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ANEXOS: RELATORIO TECN!CO FINANCEIRO, BALANCO, BALANCETE GERAL,
BALANCETE RAZAO E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

1. INTRODUCAO

Nos termos dos Estatutos e do Regulamento Geral da ANAN - Associacédo
Nacional de Arbitros de Natagdo, cumpre a Direccdo da ANAN apresentar o
Relatério Anual de Actividades e a respectiva apresentacdo de contas.

O presente documento reflecte as actividades realizadas por esta Direcgdo, que
teve como eixo central a prossecucdo da recuperacdo da actividade desta nossa
Instituicdo. Tratou-se de um ano, onde se procurou reactivar e reforcar o bom
relacionamento, que deve existir entre a nossa Instituicdo e, designadamente, a
FPN e o IDP.

2. ANAN

O ano de 2008 deveria ter sido de renovagdo com a realizacdo das elei¢cdes para o
quadriénio 2008-2012. No entanto, ao contrario do que seria expectavel nenhuma
lista se apresentou a elei¢des tendo a Assembleia Geral da ANAN solicitado a
actual Direccdo que se mantivesse em plenas fungbes e que promovesse novas
eleicdes a realizar em 3 de Outubro de 2009.

Independentemente dos aspectos logisticos, a nossa actividade envolveu a
implementacdo de um conjunto de iniciativas de divulgacdo, de que é exemplo o
“Site da ANAN”.

Foram dados os primeiros passos para a constituicdo dos Delegados, subestruturas
organicas essenciais para apoiar os orgédos sociais da ANAN na promocéo deste
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Projecto, que centrardo a sua accdo na relacdo directa com os nudcleos regionais,
monitorizando as necessidades diagnosticadas e propondo medidas adequadas de
accao visando a criacdo de condigOes para o éxito da Arbitragem em Portugal.

3. SITEINSTITUCIONAL

A presente Direccdo assumiu promover uma estratégia de desenvolvimento do

Site Institucional da ANAN. Para isso registou-se o dominio anan.pt que
permite salvaguardar esta importante ferramenta da identidade da nossa
Associacdo de eventuais criagfes estranhas que interferissem com a boa imagem
desta nossa Institui¢do. Este espaco encontra-se ainda em pleno desenvolvimento,
esperando um crescimento progressivo das taxas de utilizacdo e, de uma forma
geral, a melhoria das condicBes de acesso e de qualidade de contetidos facultadas,
que estiveram na origem deste projecto de comunicacéo.

4. ENQUADRAMENTO REGULAMENTAR

Tendo em conta as eleicdes para 0s novos corpos sociais da FPN e a nova lei de
bases dos Associativismo desportivo que alterara profundamente as relacbes
institucionais é expectadvel que venham a ser propostos novos estatutos e
Regulamentos por parte da nova Direc¢do da FPN. Devido a essa necessidade a
ANAN escusou-se a apresentar propostas que viessem a duplicar o trabalho que
obrigatoriamente viria a ser realizado em 2009 e que esperamos venha a dar
resposta as necessidades da nossa classe.

5. CONSELHO DE DELEGADOS DA ANAN

A Direccéo reconhece que é importante a implementacéo e real funcionamento do
Conselho Nacional de Delegados para que a ANAN possa fazer uma avaliacao
coerente e fundamentada das condicdes de actividade e do quadro efectivo de
arbitros de cada regido. No tempo disponivel s6 foi possivel dar os primeiros
passos que permitam a implementacéo desta subestrutura fundamental, esperando-
se que no proximo ano seja possivel a sua correcta implementacéo.

6. EVENTOS DA ANAN

De acordo com as necessidades decorrentes da legalizagdo da ANAN realizaram-
se trés Assembleias Gerais, uma com vista a aprovacdo do Relatorio e contas de
2007,outra para aprovacdo do Plano de Actividades de 2009 e uma para Elei¢des
dos corpos sociais.

7. COMUNICACAO

A area da Comunicacdo a ANAN prosseguird a sua actividade, atenta aos
desenvolvimentos da actividade produzida pelos nossos Associados. Tiveram
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inicio varias accbes que se prendem com a exposicdo de noticias no Site
Institucional. A manutencdo do Site Internet prosseguird de acordo com 0s custos
contratados, mas a opcdo que foi escolhida devera ser ponderada relativamente as
vantagens técnicas em termos de velocidade de acessos e downloads, bem como
do espaco para alojamento de conteldos.

8. GESTAO E ADMINISTRACAO

As actividades de gestdo foram centradas nas necessarias deslocacdes aos centros
de interesse das diferentes actividades necessarias a correcta recuperacdo da
identidade da ANAN. Privilegiou-se este ano o recurso a informatica e as
tecnologias de informagdo para uma permanente articulacdo dos elementos dos
Corpos Sociais da ANAN. No dominio da administracdo, deu-se inicio a
constituicdo da base de dados dos Associados, elemento fundamental para a
reclamacgéo dos necessarios recursos financeiros provenientes das quotizagoes.

9. NOTAS FINAIS

Embora o desenvolvimento da identidade e recuperagdo da ANAN tenha sido ja
concretizado registou-se uma adesdo claramente insuficiente a expectativa,
relativamente a efectiva assumpcéo das quotizacGes aprovadas. Os recursos assim
conseguidos revelam-se insuficientes e blogueadores da previsdo de actividades
do préximo ano.

Associacdo Nacional de Arbitros de Natacéo

L=

José Luis Tomé

Presidente da Direcgéo
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